Соглашение 

о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка

п. Яр                                                                                                                            01 февраля 2016 г.

Администрация муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ярская детская школа искусств», в лице директора Трефиловой Елены Павловны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и трудовой коллектив муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ярская детская школа искусств», в лице преподавателя Семакиной Елены Вячеславовны, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Во исполнение предписаний Заместителя главы Администрации муниципального образования  «Ярский район» Семакина О.В. от 11.12.2015, от 29.01.2016 № 01-15/180А, в целях приведения в соответствие с нормами действующего трудового законодательства, внести в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ярская детская школа искусств» от 30.08.2013 следующие изменения:

Пункт 8.1. Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей редакции:

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Педагогическая работа включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацию и проведение методической, консультативной помощи родителям;

Режим рабочего времени педагогических работников состоит из:

· выполнения педагогической работы (нормируемая часть рабочего времени, которая регулируется расписанием учебных занятий);

· участия в мероприятиях по формированию контингента школы;

· ведения установленной отчетности и документации (расписание уроков, журналы индивидуальных и групповых занятий, индивидуальные планы, отчеты преподавателей и т.д.);

· ведения методической работы (открытые уроки, рефераты, сообщения и т. д.);

· разработки рабочих программ учебных предметов и других материалов, обеспечивающих воспитание и качество подготовки обучающихся;

· участия в работе Педагогического совета школы, в деятельности различных форм методической работы, в работе совещаний, проводимых администрацией школы, в составе секций, советов, комиссий;

· участия в общих мероприятиях школы в соответствии с планом работы школы (деятельность, на которую не установлены нормы выработки) – лично и с привлечением обучающихся;

· организации и обеспечения качественного проведения внеучебной работы;

· обеспечения участия обучающихся в творческой (концертной, выставочной, конкурсной) деятельности школы;

· работы с родителями;

· планов работы школы, личных планов педагогических работников.

Раздел 8 изложить в следующей редакции  «Рабочее время, его использование, время отдыха»

В раздел 8 добавить  следующие пункты:

Рабочее время

8.11. Режим работы школы определяется «Положением о режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений», Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и издаваемыми на этой основе приказами директора школы. 
8.12. Время начала и окончания учебного дня в МБУ ДОД «Ярская детская школа искусств» устанавливается с 8.00 до 20.00 (суббота с 8.00 до 18.00).
8.13. Для педагогических работников, технического персонала устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём – воскресеньем.
8.14. Режим работы сотрудников:
Преподаватели, концертмейстеры  – в соответствии с учебным расписанием (приложение №1), по средам с 9.00 до 12.00 – часы методических мероприятий;

Заместитель директора по учебной части (1 ставка) – понедельник-пятница с 9.00. до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00)
Заведующий хозяйственной частью (0,5 ставки) – понедельник-пятница с 9.00. до 13.00 (перерыв с 10.00 до 10.30)
Секретарь (1 ставка)  – понедельник-пятница с 9.00. до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00)
Костюмер (0,5 ставки) – понедельник-суббота с 9.00. до 12.30 (перерыв с 10.00 до 10.30)
Настройщик (0,5 ставки) – понедельник-суббота с 9.00. до 12.40 (перерыв с 10.00 до 10.20)
Вахтёр (1 ставка) – понедельник-суббота с 12.00. до 19.00 (перерыв с 15.00 до 16.00)
Сторож (1 ставка) по скользящему графику с 18.00 до  8.00 
Гардеробщица (1 ставка) – понедельник-суббота с 9.00. до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00)
Гардеробщица (0,5 ставки) – понедельник-суббота с 15.00. до 18.30 (перерыв с 16.00 до 16.30)
Уборщица (0,75 ставки) – понедельник-суббота с 7.30. до 12.00 (перерыв с 10.00 до 10.30)
Уборщица (0,7 ставка) – понедельник-суббота с 8.00. до 12.30 (перерыв с 10.00 до 10.30)
Техник (1 ставка) – понедельник-суббота с 9.00. до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00)
Дворник (0,25 ставки) – понедельник-суббота с 8.00. до 10.00 (перерыв с 9.00 до 9.15)
Дворник (1 ставка) – понедельник-суббота с 8.00. до 15.00 (перерыв с 11.00 до 12.00)
8.15. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника.

8.16. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается  не больше 40 часов в неделю, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю в соответствии с законодательством (ст. 333 ТК РФ).

8.17. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход  за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением).

8.18. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.
8.19. В случае, когда объём учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, педагог считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения.
8.20. При проведении тарификации педагогов на начало учебного года объём учебной нагрузки педагогов устанавливается приказом руководителя ОУ по согласованию с Советом трудового коллектива, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
8.21. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами учреждения.
8.22. Привлечение отдельных работников учреждения к дежурству в выходные и праздничные дни допускаются в исключительных случаях только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ, по письменному приказу директора учреждения.
8.23. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией учреждения к педагогической, методической  и организационной работе.
8.24. Расписание учебных занятий составляет преподаватель  дополнительного образования с учётом педагогической нагрузки, целесообразности и соблюдения санитарно-гигиенических норм по согласованию с завучами.  Продолжительность учебного часа учреждения 45 минут.

8.25. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренные планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) преподаватель  вправе использовать по своему усмотрению.
8.26. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы на территории учреждения, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

Время  отдыха

8.27. Всем работникам  представляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье.
8.28. По шестидневной рабочей неделе работают преподаватели, а также администрация и технический персонал в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.
8.29. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

8.30. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
8.31. Ежегодный оплачиваемый отпуск имеет продолжительность:

· для педагогического состава 56 календарных дней

· для технического и вспомогательного персонала 28 календарных дней.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается.

8.32. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух и более детей -110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию, установленном федеральными законами размере.
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней фактически использованных ею до родов.
8.33. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

Н а период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

8.34. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ.

Данные гарантии предоставляются работникам, получающим образование соответствующего уровня впервые.

8.35. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

· время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 176Трудового Кодекса РФ;

· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

· время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

8.36. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.
8.37. График отпусков утверждается директором школы не позднее, чем  за две недели до наступления календарного года. О времени отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
8.38. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
8.39. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· на похороны близких родственников – 3 дня.

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· первый день занятий для родителей учеников.

8.40. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и Уставом данного образовательного учреждения.

МБУ ДОД «Ярская детская школа искусств»
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__________ Е.П. Трефилова

Семакина Елена Вячеславовна

__________Е.В. Семакина

